Samarbejdsaftale mellem menighedsradene i
Grundfer, Haldum og Vitten sogne
i Frijsenborg Provsti, Arhus Stift

1. T Grundfer, Haldum og Vitten gennemferes for valgperioden 2005-2008 (begyndende d. 1.
sendag i advent 2004) en forsegsordning med et feelles menighedsrad for de tre sogne i pastoratet.

2. Menighedsradets navn er “Hinnerup menighedsréd — for Grundfer, Haldum og Vitten sogne”

3. Der foretages en midtvejsevaluering af ordningen i oktober 2006 og en endelig evaluering af
ordningen i oktober 2007. Begge evalueringer gennemfores med bistand fra en ekstern konsulent.

4. Ordningen skal sikre, at hvert sogn har ret til at veere repreesenteret i menighedsradet med mindst
tre medlemmer. Retningslinjer for atholdelse af valg til menighedsradet udarbejdes sarskilt.

5. De tre kirkekasser og preestegardskassen samles i en kasse. Kassererfunktionen tillegges
kordegnestillingen i Hinnerup.

6. Der veelges ingen kirkeveerge. Kirkevargens opgaver tilleegges formanden for kirke- og
kirkegardsudvalget.

7. Der vaelges en kontaktperson som varetager menighedsradets kontakt til alle ansatte. Ansvar og
kompetence fremgér af regulativ.
Kirkeministeriets standardvedtaegt — formular nr. 9-5114/11/95 anvendes.

8. Der nedseettes tre kirke- og kirkegérdsudvalg — et for Vitten, Haldum og Grundfer kirke og
kirkegérd. Desuden nedszttes et preestegardsudvalg under hvis omréde herer Grundfer praestegard,
Hinnerup sognegard og kirkekontor, hus i Vitten og kirkens jorder.

De fire udvalg bestér hvert af fire medlemmer. Det ene medlem kan eventuelt valges uden for
menighedsrédet. Menighedsradet valger udvalgenes formand, nestformand og sekreter.
Udvalgene treeffer beslutning om drift og vedligeholdelse indenfor udvalgets ansvarsomrade.
Sterre arbejder og nyanskaffelser skal godkendes af menighedsradet. Der afsattes pa budgettet et
beleb som udvalget har selvstaendig kompetence til at disponere over.

Som bilag 1 er vedlagt udkast til vedtaegt for et af disse udvalg.

9. I det omfang det nye menighedsrad ensker det, kan der nedszttes folgende liv- og vaekstudvalg:
Zldre- og medeudvalg, Berne- og ungeudvalg, Undervisningsudvalg, Gudstjeneste- og
musiklivsudvalg, Informationsudvalg og Kunst- og udstillingsudvalg.

Udvalgenes opgaver er beskrevet i ”Vilkar under forsegsordning med fzlles menighedsrad.”

10. I medarbejdernes regulativer &ndres ansattelsesmyndigheden til ”Hinnerup menighedsrad”.
Ansettelsesvilkarene forbliver i gvrigt uendrede. Savel menighedsradet som den ansatte kan med
de i geldende overenskomster og varsler kraeve en stilling opmalt og tilpasset de faktiske
arbejdsfunktioner.

Der atholdes et manedligt medarbejdermede for alle ansatte. Modet ledes af kontaktpersonen.



11. Der udarbejdes et feelles budget for regnskabsaret 2005.

12. De "frie” kassebeholdninger for de tre kirkekasser og praestegardskassen indgér som
indskudskapital ved &bningen af det nye regnskab 2005,

13. Hvis menighedsradene velger ikke at fortsette ordningen efter valgperioden, si fordeles den
“frie” kassebeholdning ved udgangen af regnskabsaret 2008 mellem de fire kasser i samme

indbyrdes forhold som ved abningen af det fzlles regnskab.

Aftalen er indgéet den 23. marts 2004.

For Grundfer menighedsrad: @ar Esbens
2 5 I Ingdh hfs

For Haldum menighedsrad: Birthe Engelbrecht

Tus ot Brobongs. .

For Vitten menighedsrad: Tove Klitte Kristensen





