VEDTAGT

for

samarbejde mellem menighedsradene i Senderborg Provsti og Senderborg Provstiudvalg om
sekretariatsbistand pa kirkefunktionzeromradet.

I henhold til menighedsradslovens §§ 42 a og 43a, jvf. lov nr. 611 af 6. juni 2007, og i henhold til
okonomilovens § 5 stk. 6 og 7, jvf. lov nr. 531 af 6. juni 2007, har menighedsradene pa et
budgetsamrad besluttet at gennemfore et forsegsprojekt om provstiudvalgets ydelse af
sekretariatsbistand pé kirkefunktionaromradet til provstiets enkelte menighedsrad.

Formalet er
at yde juridisk og praktisk hjlp og bistand til menighedsrddene i konkrete personalesager

at smidiggore administrationen saledes at s mange papir- og sagsgange som muligt foretages pa en
gang og ude 1 sognene

at sikre og fastholde menighedsradenes ledelsesmassige ansvar og opgaver overfor deres ansatte
personale

Samarbejdets genstand er sdledes juridisk og praktisk hjalp ude i sognene i forbindelse med
konkrete personalesager, hvorimod egentlige ledelsesmassige opgaver, savel daglige
ledelsesopgaver, afvikling af MUS, fastsattelse af personalepolitik, m.v. falder uden for
samarbejdet.

§1
Projektet omfatter alle menighedsrad 1 Provstiet. Ordningen har hjemsted i Senderborg kommune.
§2

Forseget gennemfores over en periode fra den 1. oktober 2008 til og med den 31. december 201 1.
Efter 2. forsogsar foretages en evaluering, som kan danne grundlag for Budgetsamradets beslutning
om samarbejdets eventuelle videreforelse.

§3

Senderborg Provstiudvalg kan efter anmodning fra et menighedsrad varetage sekretariatsfunktioner
vedrerende kirkefunktionarer som beskrevet nedenfor:

e Samtale med menighedsradet om stillingsindhold, kvote og struktur ved embedsledighed.

e Skal stillingen nyvurderes ivarksatter provstiudvalget efter aftale med menighedsradet
opmalingen.

e Udarbejdelse af stillingsopslag.

e Tilvejebringelse af fornedne oplysninger til ansattelse, lonfastsattelse, udarbejdelse af
ansattelsesbrev og regulativ/arbejdsbeskrivelse

e Udarbejdelse af udkast til ansttelseskontrakt og regulativ/arbejdsbeskrivelser.




e Gennemgang af ans@ttelsesbrev og regulativ/arbejdsbeskrivelser med den ansatte og
menighedsradet.

e Godkendelse og udlevering af ansattelsesbrev og regulativ til de involverede parter.

e Vurdering af og eventuel @ndring af eksisterende stillinger

e Deltagelse i samtaler og meder i forbindelse med uenighed og fortolkningstvivl mellem
menighedsradet og de ansatte og eventuelt de faglige organisationer.

e Bistand til udformning af de fornedne skrivelser i forbindelse med afskedigelsessager og
andre tjenstlige sager, herunder udformning af medereferater.

§4
Samarbejdet etableres, og kan ligeledes opleses, efter beslutning pa et budgetsamrad efter reglerne 1
@konomilovens §5 stk. 7.
Ethvert menighedsrad, som deltager i samarbejdet, kan begare spergsmalet optaget pa
Budgetsamradets dagsorden.

Eventuelle s@rlige vilkar i forbindelse med oplesning af samarbejdet skal godkendes af
Kirkeministeriet.

§5

Enhver tvist om forstdelsen eller fortolkningen af naervaerende vedtegt eller om samarbejdet i
henhold til vedtegten kan foreleegges for Haderslev Stiftsevrighed.

§6

Vedtagten traeder 1 kraft /. oktober 2008. Vedtagten er til radighed for gennemsyn pa Senderborg
Provstiudvalgs provstikontor, og pa Kirkeministeriets hjemmeside pa internettet.

Senderborg Provsti, den / /o { % M

Samarbejdet er vedtaget pa (budgetsamrad den 2. september 2008).

Pé provstiudvalgets og budgetsamradets vegne,

Provst Anne Margrethe Hvas PSR.BT/gETEJBDC\)/i?G
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