Vedtaegt
for

samarbejde mellem menighedsradene i Favrskov og Skanderborg provstier i Arhus
stift

om

ansattelse og administration af en stilling som personalekonsulent med funktion i
de samarbejdende provstier.

Lovgrundlag
Samarbejdes etableres pa grundlag af lov om menighedsrad § 43a, jfr. lovbekendtgerelse
nr. 9 af 3/1 2007 samt lov om folkekirkens gkonomi § 2, stk. 1 nr. 9 og § 5, stk. 6 og7.

Deltagere i samarbejdet

§ 1. Menighedsradene i Favrskov og Skanderborg provstier i Arhus stift har truffet beslut-
ning om at samarbejde efter reglerne i denne vedtaegt om ansaettelse og administration af
en stilling som personalekonsulent med funktion i de to provstier.

Hjemsted
§ 2. Samarbejdet har hjemsted i Favrskov og Skanderborg provstier i Arhus stift.

Formal
§ 3. Samarbejdet har til formal:
» At anszette en personalekonsulent med funktion i de samarbejdende provstier ved-
rarende personalemaessige forhold.
» At administrere personalekonsulentstillingens funktion med stillingsbeskrivelse, Ign-
fastsaettelse og lenadministration.
o At sikre personalekonsulentens funktion i relation til personaleforhold hos menig-
hedsradene i de samarbejdende provstier. En stillingsbeskrivelse for personalekon-
sulentens nzermere arbejdsfunktioner er vedlagt neervaerende vedtaegt som bilag.

Samarbejdsperiode
§ 4. Samarbejdsaftalen er gaeldende i en forsggsperiode pa 3 ar fra ansasttelsesdatoen for
personalekonsulenten.

Organisation - bestyrelsens sammensaetning - ledelse og kompetence

§ 5. Personalekonsulentsamarbejdets ledelse bestar af en bestyrelse, der er sammensat
som fglger:

Hvert af de deltagende provstiudvalg veelger af og blandt de lsege medlemmer af provsti-
udvalget tre personer til medlem af bestyrelsen. Personer, der er ansat ved kirker eller kir-
kegérde i de deltagende provstier kan ikke vaelges. | bestyrelsen indtreeder tillige provsten
for hvert af de deltagende provstier.
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§ 6. Den farste bestyrelse fungerer i forsggsperioden fra naervaerende vedtaegts ikrafttrae-
den og frem til nzeste ordinaere valg til provstiudvalg. Safremt samarbejdsaftalen fortsastter
efter forsegsperiodens udigb vil funktionsperioden for efterfalgende bestyrelser svare til
provstiudvalgenes valgperioder. Bestyrelsens lzege medlemmer vaelges i forbindelse med
provstiudvalgenes konstituerende mader. Bestyrelsen fungerer, indtil en ny bestyrelse har
konstitueret sig — senest den 1. juni i aret, hvor valg til provstiudvalg er afholdt.

§ 7. Nar et medlem af bestyrelsen der eller udtraeder af sit provstiudvalg, udpeger de laege
medlemmer af det pdgaeldende provstiudvalg et nyt medlem ftil bestyrelsen. Er et medlem
forhindret i at varetage sit hverv i bestyrelsen, kan de gvrige leege medlemmer af pagael-
dende provstiudvalg udpege en stedfortraeder til at varetage hvervet, indtil medlemmet
igen kan varetage hvervet.

§ 8. De i lov om menighedsrad § 24, stk. 1-5, § 25, § 26 og § 28 naevnte regler om beslut-
ningsdygtighed, afstemninger, farelse af beslutningsprotokol, saerstandpunkter og inhabili-
tet finder tilsvarende anvendelse.

§ 9. Bestyrelsen skal afholde et konstituerende mgde inden funktionsperioden begynder.
Deltagerne i samarbejdet aftaler indbyrdes, hvem der foretager indkaldelse til det konstitu-
erende made.

Stk. 2. P4 dette mede veelger bestyrelsen formand og naestformand til at fungere i for-
mandens forfald samt kasserer. Efter bestyrelsens beslutning kan kassererhvervet hen-
laegges til en provstisekreteer i et af de samarbejdende provstier. Bestyrelsen konstituerer
sig herefter hvert &r i marts maned med formand, naestformand og kasserer.

§ 10. Formanden for bestyrelsen indkalder til bestyrelsesmader.

Stk. 2. Indkaldelsen skal indeholde oplysning om, hvilke sager, der vil komme til behand-
ling pa madet og vaere bilagt eventuelt sagsakter og gvrigt materiale, der er ngdvendigt til
sagens behandling. Ledes mgdet ikke af formanden eller naestformanden for bestyrelsen,
ledes medet af en ordstyrer, der veelges af mgdedeltagerne.

Stk. 3. Ordinzere bestyrelsesmader indkaldes med en uges varsel. Ekstraordinaert besty-
relsesmgde indkaldes, nar to medlemmer af bestyrelsen anmoder herom. §29,8§300g§
32 i lov om menighedsrad finder tilsvarende anvendelse.

§ 11. Bestyrelsen tegnes af formanden og naestformanden i forening.

§ 12. Samarbejdets formal fremgar af vedtaegten, og bestyrelsen har det overordnede an-
svar for, at samarbejdet om personalekonsulenten drives i overensstemmelse med de i
vedteegten fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. Bestyrelsen har det overordnede ansvar vedrgrende samarbejdets gkonomi. Be-
styrelsen er budgetansvarlig og skal séledes godkende budgetramme og arsregnskab.
Stk. 3. Bestyrelsen har ansaettelses- og afskedigelseskompetencen. Formanden for besty-
relsen har det daglige ledelsesansvar.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter principperne for personalekonsulentens virksomhed og er
personalekonsulentens naermeste samarbejdspartner.

Stk. 5. Personalekonsulenten fastleegger, hvorledes de af bestyrelsen vedtagne principper
udmentes i praksis. Personalekonsulenten refererer til bestyrelsen om sin virksomhed un-
der hensyntagen til persondatalovens regler. Personalekonsulenten har ansvaret for den
daglige tilretteleeggelse af konsulentfunktionen savel fagligt som administrativt.
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§ 13. Den valgte kontaktperson ved hvert menighedsrad i de samarbejdende provstier,
herunder selvsteendige kirkegardsbestyrelser, modtager kopi af al korrespondance mellem
personalekonsulenten og bestyrelsen, som vedrgrer det relevante menighedsrad.

@konomi, budget, regnskab og revision
§ 14. Deltagerne i samarbejdet haefter solidarisk for personalekonsulentsamarbejdets
gkonomiske forhold.

§ 15. Deltagerne skal hvert ar pa budgetterne for de respektive Provstiudvalgskasser
(PUK) afseette et belgb, der svarer til 1 ars forventede udgifter for pagaeldende deltager
ved deltagelse i samarbejdet. Udgifterne deles ligeligt af de to kasser.

Stk. 2. Bestyrelsen kan, safremt forholdene gor det nedvendigt, palaegge deltagerne at fo-
retage yderligere indskud.

§ 16. Personalekonsulentsamarbejdets regnskabsar er kalenderaret.

§ 17. Bestyrelsen udarbejder og vedtager arligt budget for det kommende regnskabsar.

§ 18. Arsregnskabet udarbejdes, godkendes og underskrives af bestyrelsen senest 1.
marts i aret efter regnskabsaret.

Stk. 2. Regnskabet revideres af provstirevisor.

Tilsyn

§ 19. Enhver tvist om forstaelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtsegt eller om for-
holdene mellem personalekonsulenten og en eller flere deltagere i samarbejdet eller del-
tagerne i samarbejdet indbyrdes kan forelaegges for biskoppen til afgerelse, Biskoppens
afgarelse kan indbringes for Kirkeministeriet. '

§ 20. Neervaerende vedtaegt indsendes til Kirkeministeriet, som offentligger den pa ministe-
riets hjemmeside.

Ikrafttraeden
§ 21. Denne vedtaegt treeder i kraft datoen for dens underskrivelse. Vedteegten geelder for
en forsggsperiode pa 3 ar, jfr. § 4.

§ 22. Neerveerende vedtaegt offentliggares pa provstiportalen: www.provsti.dk.

Favrskov provstiudvalg, den =, o P

Skanderborg provstiudvalg, den /7 o — T#



Skanderborg Provsti
Hybenvanget 2
8362 Herning

Favrskov Provsti
@stergade 34 Laurbjerg
8870 Lang3

Stillingsbeskrivelse

Personalekonsulent

Favrskov og Skanderborg provstier har indgiet samarbejde om anszttelse og administration af en stilling som
personalekonsulent i provstiernes 62 sogne.

Personalekonsulenten skal vaere i stand til at formidle samarbejdsrelationer mellem sognene indenfor de 2 provstier.
Formlet er at skabe en bedre arbejdsplads med gode muligheder for evangeliets forkyndelse.

Det forventes derfor, at personalekonsulenten kan vaere med til at skabe en felles solidaritet, der tilstreber ensartede og
gennemsigtige normeringer og standarder pa veesentlige omrader, der vedrorer driften af folkekirken, s& vi p4 den made
kan bidrage til en optimering af de menneskelige ressourcer, vi rider over i sognene.

Stillingen som personalekonsulent skal primart fungere som en radgivende stilling med kompetence til at vejlede og
stotte de enkelte menighedsrdd bade i individuelle og flles personalesager.

Derfor vil der ved ansattelsen blive lagt vak p, at personalekonsulenten er en fleksibel og samarbejdsminded person,
som vil veere i stand til at skabe et tillidsfuldt forhold til sognenes kontaktpersoner, medarbejdere og folkevalgte.

Der skal i den forbindelse regnes med deltagelse i mader udenfor normal arbejdstid.

Da mange kontaktpersoner ikke har den fornedne tid (pga. job i hverdagen) og erfaring (pga. af anden uddannelse), vil
mange opgaver bestd i at statte og i nogen grad g4 direkte ind i enkeltsager med fuldmagt fra de enkelte menighedsrid

til at lase konflikter, mv.

Personalekonsulenten forudsattes i vidst muligt omfang at konsultere den sagkundskab, der findes i stiftsavrigheden og
i sekretariatet for Landsforeningen af Menighedsrad.

Der er udarbejdet en vedtzgt for samarbejdet mellem menighedsridene i Favrskov og Skanderborg provstier i Arhus
Stift om anszttelsen og administrationen af ovenstiende stilling som personalekonsulent.

Personalekonsulenten refererer til en bestyrelse pa 8 personer, heraf provsterne for de 2 provstier.

Formanden for bestyrelsen har det daglige ledelsesansvar.

Arbejdsopgaver:

Rédgivning og medvirken ved

ansettelser, regulativer, stillingsbeskrivelser, -opmalinger 0g normeringer
afskedigelsessager, herunder partshering, maaglingsmader/konﬂiktlzsning osv.
pétaler, advarsler, forhandling med organisationer samt nedvendig juridisk bistand
lenindplacering, lenforhandlinger, indgielse af og fortolkning af overenskomster, lznindplacering,
sygdom/dagpenge og frigerelsesattester
*  sikring af og udarbejdelse af struktur p4 sognenes APV, herunder initiering af kurser for relevante
neglepersoner
udarbejdelse af personalepolitikker
medarbejderudviklingssamtaler, herunder uddannelsesplaner og udviklingsplaner
® meder og forhandlinger med BST og AT '

® o o o



Ovrige opgaver:

Initiering af og deltagelse i personalemader, herunder fellesmeder mellem flere sogne, med henblik pa
etablering af fzlles losninger, samarbejdsmuligheder o.1.

Vejledning af kontaktpersoner og menighedsrad vedrarende personaleforhold

Vejledning i forbindelse med samarbejdsaftaler og de afledte konsekvenser i forbindelse med tvaergiende
samarbejde mellem sogne/provstier

Hjelp og vejledning til etablering af ensartede og gennemsigtige vilkér for provstiets faggrupper

Kursusvirksomhed:
*  Undervisning i enkelte eller flere menighedsrad, evt. i samrad med andre organisationer
*  Arbejdsmilje, § 9 kurser, kurser for formand, kirkevaerger, kontaktpersoner
*  Menighedsradet som arbejdsgiver
¢ Temaaftener

Ovenstdende er ikke en fuldsteendig udtemmende beskrivelse af arbejdsopgaverne. Da der er tale om en nyoprettet
stilling i et pilotprojekt, forventes personalekonsulenten selv aktivt at bidrage til at organisere, definere og videreudvikle
stillingen.





