Vedtaegt

for samarbejde mellem menighedsradene i Kolding Provsti og Kolding Provstiudvalg om
teamledelse i medfer af kapitel 8 i lov om menighedsrad, jf. lovbekendtgerelse nr. 611 af 6. juni
2007.

[ henhold til lov nr. 531 af 6/6-2007 om folkekirkens gkonomi §5 stk 6 og 7 har menighedsradene
pa et budgetsamrad besluttet at gennemfere et forsegsprojekt med teamledelse for at samle flere
kompetencer omkring det forretningsforende medlem af provstiudvalget.

Formélet er

ar fremme samarbejdet mellem sognene med henblik p4 en bedre udnyttelse af de ressourcer, der er
til rddighed

at medvirke til at skabe en falles identitet i provstiet efter strukturzendringen pr. 1/1-2007

at viderefore de intentioner, som er indeholdt i udviklingsprojektet “Et provsti pé vej” med
gennemforelse af malsetningsdebat, prioritering af konkrete tiltag og opfel gning pé disse

§1
Projektet omfatter alle menighedsrad i provstiet. Ordningen har hjemsted i Kolding Kommune.
§2

Forsoget gennemfares over en 3-arig periode fra 1. august 2007 til 31. juli 2010.
Efter 2. forsegsar foretages en evaluering, som kan danne grundlag for budgetsamradets beslutning
om samarbejdets eventuelle videreferelse.

§3
Ledelsesteamets sammensatning og opgaver:

Teamet udgeres af provsten og to praster, som frigeres fra deres tjenestepligter som sognepraster i
et omfang svarende til 25% af en fuldtidsstilling,

Den nzrmere afgreensning af, hvilke teamledelsesarbejdsfunktioner, der henfares til de to preester,
der skal bistd provsten for Kolding Provsti, foretages af biskoppen over Haderslev Stift.

Efter at have konfereret med biskoppen, indstiller provsten, hvilke praster, der skal bistd ham med
varetagelsen af teamledelsesarbejdsfunktionerne. Der gives menighedsradene i de sogne, hvor de
pagzldende praster har deres virke, lejlighed til at udtale sig.

Ledelsesteamet mades jevnligt med henblik pé sparring og opfelgning pa projekter i forhold til
maélsaetning.

Den ene medarbejder varetager funktionen som koordinator pa udviklingsarbejdet i provstiet, er
tovholder for fokusgrupperne og forestdr APV syn sammen med sikkerhedsreprasentanten. Der kan
ogsa blive tale om at fore en mindre del af medarbejderudviklingssamtalerne.



Den anden medarbejder har som hovedopgave at tage vare pa informationen bade internt og
eksternt, tager madereferater, redigerer og udsender det madnedlige nyhedsbrev og redigerer
kirkesiden i Kolding Ugeavis.

Ltilfeelde af provstens forfald kan én af de to praster i teamledelsen vare hans stedfortreeder som
forretningsfarende medlem af provstiudvalget med stemmeret.

§ 4

Samarbejdet etableres og kan ligeledes opleses efter beslutning pa et budgetsamrad efter reglerne i
gkonomilovens § 5 stk. 7.

Ethvert menighedsrad, som deltager i samarbejdet, kan begzre spergsmalet optaget pa
budgetsamradets dagsorden.

Eventuelle serlige vilkér i forbindelse med oplesning af samarbejdet skal godkendes af
Kirkeministeriet.

§5

Enhver tvist om forstaelsen eller fortolkningen af nervaerende vedtagt eller om samarbejdet i
henhold til vedtzgten kan forelaegges for Haderslev Stiftsevrighed.

§ 6

Vedtegten treeder i kraft 1. august 2007 under forudsatning af Kirkeministeriets godkendelse.
Vedtegten er til rddighed pa provstikontoret.

Kolding Provsti, den 23. juni 2007

P4 vegne af budgetsamradet og Kolding Provstiudvalg

Boorrdy, %\7\/
Frank Kergaard
Provst





